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Sugerencia de preguntas para discutir 
los avances de las metas

Recuerden equilibrar el tiempo que dedican a leer los datos, profundizar en las causas, 
discutir opciones y tomar decisiones (retomen el fascículo 9).

4.  Revisión de las dificultades encontradas durante el periodo de monitoreo

Es útil revisar el plan de monitoreo para validar la pertinencia y la factibilidad de cómo 
se planeó la medición de las metas. Las siguientes preguntas ayudan a esta revisión.

•	 ¿Los instrumentos que se aplicaron fueron los adecuados?
•	 ¿Fueron aplicados correctamente?
•	 ¿Se obtuvieron los datos requeridos?
•	 ¿Hubo problemas en la recogida de información?
•	 ¿El tiempo establecido fue suficiente para ver avances?
•	 ¿Qué podemos aprender sobre nuestro trabajo de seguimiento en este periodo?

Al enfrentar lo que no 
funciona como una ocasión 
de aprendizaje, los errores 
son aceptados en la medida 
en que detonan procesos 
de mejora en la escuela 
y profesionalización en el 
equipo.

Monitoreo de avances

•	 ¿Hay avances de acuerdo con las metas propuestas?
•	 ¿El grado de avance es el esperado?
•	 ¿En qué aspecto no se avanzó?
•	 ¿Cómo fue la valoración de las acciones ligadas a esta meta?
•	 ¿Debemos hacer ajustes a las estrategias y acciones?
•	 ¿Tenemos suficiente conocimiento de la situación para tomar 

buenas decisiones sobre los ajustes que se deben hacer?
•	 ¿Qué opciones tenemos?
•	 ¿Qué es lo mejor en este momento para la escuela?
•	 ¿Qué ajustes haremos al plan de trabajo?

Productos de la fase de monitoreo de avances

Evidencias del 
monitoreo 
de metas e 

indicadores

Registro de 
avances en las 
metas

Plan de trabajo 
y plan  de 
monitoreo de 

metas ajustados
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