SE DETECTA EN LA ESCUELA UNA SITUACION QUE SE ALINEA

A LOS PROTOCOLOS ASAEM E IASN.

PERSONAL CON FUNCIONES DE DIRECCION SEMAFORIZA LA SITUACION

PARA ACTUAR CONFORME A LAS CARACTERISTICAS DE:

SEMAFORO ROJO

¢Corre peligro inminente alguna NNA?

Personal con funciones de Direccidon llama al 2-1-1,
relatando la situacion.

Personal con funciones de Direccidn notifica a MPT
en caso de no ser senalados.

Personal con funciones de Direcciéon informa a su En el caso de regionales comunicar tambien a su
Autoridad Educativa Inmediata (por jerarquias hasta autoridad inmediata correspondiente a su region.

Nivel Educativo).

Nivel Educativo informara a la Direccion Juridica v,
en caso de existir un Servidor Publico involucrado,

w2 [eilHea 4 2l DIE. Anexos segun sea el caso:

- Datos de localizacion de NNA.
- Relatorias escritas.
- Incidencias previas.

- Entre otras evidencias.
Personal con funciones de Direccion elaborara el

Acta de Hechos anexando evidencias.

NOTA: Evitar tomar fotografias de cara completa donde se
distinguen las facciones y/o partes intimas de la NNA.

- Analizar contenido y validarlo.

- Gestionar talleres y/o capacitaciones con el
DVPS.

- Emitir recomendaciones en el ambito de sus
facultades.

Personal con funciones de Direccion envia
expediente a la autoridad inmediata escolar para:

Personal con funciones de Direccién y Supervision
remite el expediente (bajo validacion de Jefe de
Sector cuando aplique) al Nivel Educativo

En el caso de regionales comunicar tambien a su
autoridad inmediata correspondiente a su region.

correspondiente.

Si el expediente se detiene en una figura educativa
por omision, cualquier miembro de la estructura
directiva tiene la obligacion de notificarlo a la
siguiente Autoridad Educativa.

Nivel Educativo revisara expediente y
recomendaciones para promover cumplimiento.
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NNA: Ninas, Ninos y Adolescentes.

MPT: Madres, Padres y Tutores.

OIC: Organo Interno de Control.

DVPS: Departamento de Valores y Promocion Social.

¢Corre peligro inminente alguna NNA?

e,

Personal con funciones de Direccidon informa a su
Autoridad Educativa Inmediata (por jerarquias hasta
Nivel Educativo).

Personal con funciones de Direccion y Supervision
garantizan el cumplimiento de:

Personal con funciones de Direccidn notifica a MPT
en caso de no ser senalados.

Personal con funciones de Direccion elaborard el
Acta de Hechos anexando evidencias.

Personal con funciones de Direccion y Supervision
remite el expediente (bajo validacion de Jefe de
Sector cuando aplique) al Nivel Educativo
correspondiente.

Nivel Educativo revisara expediente y
recomendaciones para promover cumplimiento.

En caso de ser procedente, el personal con funciones
de Direccidon debera realizar Acuerdos para la Paz,
con el fin de:

El personal con funciones de Direccion y/o Docente,
verificara el cumplimiento de lo acordado con MPT.
En caso de no cumplirse se notifica a la autoridad
inmediata superior y esta ultima al Nivel Educativo
central o regional, segun sea el caso.

La Direccion de Nivel Educativo enviara a la
Direccion Juridica los expedientes que no hayan sido
atendidos por parte de MPT, que no hayan atendido
recomendaciones o que la NNA continue en la misma
situacion, a efecto de informar a las autoridades
competentes para la atencion correspondiente.

FLUJOGRAMA CASOS DE

PROTOCOLO ASA E M

En el caso de regionales comunicar tambien a su
autoridad inmediata correspondiente a su region.
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- Analizar contenido de expediente y validarlo.

- Gestionar talleres y/o capacitaciones con el
DVPS.

- Emitir recomendaciones en el ambito de sus
facultades.

Anexos segun sea el caso:

Datos de localizacion de NNA.
Relatorias escritas.
Incidencias previas.

Acuerdos para la Paz.

Entre otras evidencias.

NOTA: Evitar tomar fotografias de cara completa donde se
distinguen las facciones y/o partes intimas de la NNA.

En el caso de regionales enviar expediente
tambien a su autoridad inmediata correspondiente
a su region.

Si el expediente se detiene en una figura educativa
por omision, cualquier miembro de la estructura
directiva tiene la obligacién de notificarlo a la
siguiente Autoridad Educativa.
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- Generar compromisos puntuales.

- Sugerir a MPT la atencion pertinente a su
situacion (médica, psicoldgica, etc.)

- Establecer temporalidad de cumplimiento.

- Recabar comprobantes de cumplimiento.

QUERETARO

GOBIERNO DEL ESTADO

[

SEMAFORO VERDE

FAMILIA

LUSEBEQO

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"

¢Corre peligro inminente alguna NNA?
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Personal con funciones de Direccidon informa a su
Autoridad Educativa Inmediata (por jerarquias hasta
Nivel Educativo).

En el caso de regionales comunicar tambien a su
autoridad inmediata correspondiente a su region.

¢

Personal con funciones de Direccion y Supervision Analizar contenido de expediente y validarlo.

garantizan el cumplimiento de: - Gestionar talleres y/o capacitaciones con el
DVPS.

- Emitir recomendaciones en el ambito de sus
facultades.

-

Personal con funciones de Direccion notifica a MPT

en caso de no ser sefialados. Anexos segun sea el caso:

Datos de localizacion de NNA.
Relatorias escritas.
Incidencias previas.

Acuerdos para la Paz.

Entre otras evidencias.

Personal con funciones de Direccidon elaborard el
Acta de Hechos anexando evidencias.

NOTA: Evitar tomar fotografias de cara completa donde se
distinguen las facciones y/o partes intimas de la NNA.

Personal de Direccién y Supervision remite el
expediente (bajo validaciéon de Jefe de Sector
cuando aplique) al Nivel Educativo correspondiente.

En el caso de regionales enviar expediente
tambien a su autoridad inmediata correspondiente
a su region.

Si el expediente se detiene en una figura educativa
por omision, cualquier miembro de la estructura
directiva tiene la obligacion de notificarlo a la
siguiente Autoridad Educativa.

Nivel Educativo revisara expediente y
recomendaciones para promover cumplimiento.
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En caso de ser procedente, el personal con funciones
de Direccion debera realizar Acuerdos para la Paz,
con el fin de:

- Generar compromisos puntuales.

- Sugerir a MPT la atencion pertinente a su
situacion (médica, psicoldgica, etc.)

- Establecer temporalidad de cumplimiento.

- Recabar comprobantes de cumplimento.

-

El personal con funciones de Direccidn y/o Docente,
verificara el cumplimiento de lo acordado con MPT.,
En caso de no cumplirse se notifica a la Autoridad
Inmediata Superior y esta ultima al Nivel Educativo
central o regional, segun sea el caso.

La Direccion de Nivel Educativo enviara a la
Direccion Juridica los expedientes que no hayan sido
atendidos por parte de MPT, que no hayan atendido
recomendaciones o que la NNA continue en la misma
situacion, a efecto de informar a las autoridades
competentes para la atencion correspondiente.

Nota: El personal con funciones de Direccion, de no tener evidencias necesarias al expediente, es decir, que
tenga la certeza de que la situacion ya se atendio o esta siendo atendida, tendria que semaforizar
nuevamente el caso en coordinacion con el personal de supervision.

EMERGENCIAS
®
€D 5




