La Unidad de Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro y la
Seccion 24 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, a través de la
Comision Mixta USEBEQ-SECCION 24 del SNTE.

Con el propdsito de reconocer, estimular e impulsar al personal que responda a la
Funcion Directiva, mediante su practica de gestion educativa dé cuenta de la
construccion de un espacio que procura la excelencia, organiza, fomenta el trabajo
colaborativo, la promocién de valores; cuya vision se distinga por sus saberes,
experiencias, compromiso, liderazgo y trato respetuoso, brindando un servicio
basado en los derechos humanos en beneficio de la comunidad escolar en general.

Al Personal con Funciones de Direccion Escolar de Base de Educacion Basica P e r S O n all

agremiado a la Seccion 24 del SNTE que por su reconocida trayectoria puedan
participar en el: “RECONOCIMIENTO ESTATAL AL PERSONAL DIRECTIVO, PRIMERA EDICION 2025-2026"

el Directivo

©® CONSIDERANDO LAS SIGUIENTES BASES:

e 1. Participantes

Podré participar el personal que desempefie la funcion directiva de base con nombramiento definitivo en instituciones ptblicas de : O
Educacién Basica del estado de Querétaro de los siguientes niveles y modalidades: educacién inicial, preescolar, primaria, ﬁ (\[
secundaria general, secundaria técnica, telesecundaria, educacién especial (C. A. M.y USAER) y educacién indigena. Q
a)Cuenten con un minimo de 5 afios de antigiiedad con nombramiento definitivo d)é base en la funcién directiva en el —
servicio educativo, al momento de su registro. f\/
b) Actualmente y durante el proceso del concurso se encuentren desempefiando la funcidn directiva.
¢) Al momento de participar y durante el desarrollo del concurso no esten tramitando y/o gozando de algtin tipo de licencia /
0 cambio de actividad.
En funcién del desempefio y reconocimiento que han logrado durante su trayectoria en la funcién directiva, pueden realizar su Q

/
registro los aspirantes a través del siguiente formulario de inscripcion ingresando al link é\D/ C , O N 1

https://forms.gle/Xv1YZ6GgrzSnadRn7 que encontraran en las paginas: www.usebeq.edu.mx,
www.snte.org.mx/seccion24 y redes sociales institucionales (para cualquier duda o aclaracion remitirse al punto 5).

NOTA: recibiran notificacion al momento de su registro. Para cualquier duda y/o aclaracion favor de tomar
captura de pantalla y/o evidencia de su inscripcion. i
SEGUNDA ETAPA: PROCESO DE SELECCION DE SEMIFINALISTAS
En el espacio indicado del formulario deberan escanear y adjuntar los siguientes archivos: Los dias 2 y 3 de marzo del 2026, se seleccionardn a los 15 directores semifinalistas que permaneceran en la siguiente

a. Carta de exposicion de motivos: elaborada en documento Word y convertido a PDF, letra Calibri No. 12, interlineado 1.5, etapa.

minimo una y maximo dos Cuar’[i||aS, asentando nombre (Ompleto con letras mayl'IS(ulaS, minl'IS(ulaS, acentos TERCERA ETAPA: VAI.IDACION DE EVIDENCIAS

donde correspondan con FIRMA. .y : o . Del 4 al 20 de marzo del 2026 la Comision de Seleccion asistira a los centros de trabajo sin previo aviso para
b. Sugerencia de contenido: antecedentes de su labor, diagndstico socioeducativo, estrategias, actividades, descripcién en realizar la observacion y la practica de los 15 directores semifinalistas

relacion del PMCy Programa Analitico, procesos de evaluacion, una breve reflexion personal, entre otras. )
¢. Fotografia reciente: tamafio 4.5x 3.5 cms., con el rostro de frente, formato JPG, en 800 pixeles (pegar en la carta exposicion CUARTA ETAPA: SELECCION DE FINALISTAS

de motivos parte superior derecha). N El dia 17 de abril del 2026 se seleccionard a los 5 finalistas considerando el puntaje obtenido durante la validacién de
d. Recibo de némina: (ltimo talon de pago a la fecha de su inscripcién. N e
e. Carta de referencia de cada agente educativo/figura escolar que dé cuenta de la funcién directiva segun '

‘°"f§:P‘|’“ga’ S QUINTA ETAPA: DICTAMINACION
L ocente - " El dia 23 de abril del 2026 se dictaminara del 1° al 5° lugar.
* Padre de familia y/o Comité de Padres de Familia

* Autoridad inmediata superior La Comisidn de Dictaminacidn, estara integrada por representantes de la Seccion 24 del SNTE, Unidad de Servicios para la

* Formato de cada carta: elaborada en documento Word y convertido a PDF, letra Calibri No. 12, interlineado 1.5, minimo S . h e !
una y maximo dos cuartillas, asentando nombre(s) completo(s) de quien(es) lo redacta(n) y firmar al calce. F:;;icfucc'?onneia&cr?ngg ofalslij«s;ag:cedneiegueretaro (USEBEQ), Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado (SEDEQ)e

Directorio de 10 padres de familia (nombre completo y nimero de contacto) para establecer comunicacion.

. Directorio de docentes que conforman su pIantiIFa escolar (nombre completo, ndmero de contacto y correo institucional).

ﬂ En caso de quedar como semifinalista, se le solicitard la elaboracién y envio de un Video (formato MP4 con una duracién
de 10 minutos maximo, en alta definicion que dé cuenta del espacio, caracteristicas, condicién de su contexto, actividades y/o

-
.

Nota: No se brindara informacién durante el proceso, quedando a resguardo de los integrantes de la Comision
Mixta USEBEQ-Seccién 24 del SNTE e integrantes de la Comision de Seleccion hasta el dia del evento de

proyectos mencionados en su PMCy PA en su gestién). premiacion.
El proceso queda abierto a partir de la publicacion de la convocatoria y hasta el dia 30 de enero del 2026.
(e 3 Etapas | La Premiacion se efectuard en el marco de la Ceremonia Conmemorativa del Dia del Maestro del 2026 otorgandose los

siguientes premios de acuerdo al lugar obtenido:
Una vez realizada la inscripcion el proceso se desarrollard en las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA: $65,000.00

EXPOSICION DE MOTIVOS POR REGION

$50,000.00
El Personal Directivo hard una exposicion de motivos en modalidad presencial con una duracién minima de 10 minutos y
una maxima de 15 minutos, ante la Comision de Seleccién integrada por representantes de la Seccion 24 del SNTE y representantes $35,000.00
de los niveles educativos y modalidades. Conforme al siguiente calendario: $25 000,00

$20,000.00

IV: Querétaro, Qro. Sala de Juntas del edificio que alberga la Seccion 24 del SNTE.
Calle Melchor Ocampo No. 64 Sur Col. Centro Histdrico. Qro.

Il: Cadereyta de Montes, Qro. Centro de Maestros No. 04. Carretera libre San Juan del Rio-Xilitla e 5 Transitorios
y Ezequiel Montes s/n, Colonia Centro, Cadereyta de Montes, Qro. 23 febrero de 2026 09:00 a 16:00 hrs.

16,17 y 18 de febrero de 2026 9:00 a 16:00 hrs.

I: Jalpan de Serra, Qro. Sala de Juntas del Departamento de Servicios Regionales de Jalpan; 24 de febrero de 202 ) . |. El fallo de la ComiSifjn Dictaminadora sera inapd,able' Nty .
Calle Paso de los Adobes s/n, Col. Centro, Jalpan de Serra, Qro. clienreroce 2028 10:00216:00 hrs. II. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la Comision Mixta USEBEQ- Seccion 24 del SNTE.

11l: San Juan del Rio, Qro. Centro de Maestros No.2 p ) )
Av. De la Cruz No. 44, Barrio de la Cruz, San Juan del Rio, Qro. 19y 20 febrero de 2026 09:00 a 16:00 hrs.

o Para mayor informacion o dudas sobre el proceso de inscripcion, dirigirse al correo
reconocimiento.directivo@usebeq.edu.mx o bien comunicarse a los'siguientes teléfonos y correos:

Aspectos a considerar en la exposicion de motivos
Los directivos participantes hardn una exposicion oral y descriptiva de su funcién, considerando el documento Marco para la
excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en Educacién Bésica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal

Departamento de Servicios Regionales | Jalpan de Serra, Qro.
Licda. Ma. Del Carmen Gonzalez Villeda, Subjefa del Area Técnico Pedagdgica
mgonzalezv@usebeq.edu.mx

docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision escolar; a través de una presentacion ejecutiva

en PowerPoint (8 diapositivas) con base en el |[()iiser?o gstablecido pa¥a el coFr)murso del Reconocimiento Estatarl)al Personal D{rectivo, g 1+ T e

que estard disponible en las pdginas: www.usebeq.edu.mx y www.snte.org.mx/seccion24. Departamento de Servicios Regionales Il Cadereyta de Montes, Qro.
Licda. Araceli Hernandez Uribe, Subjefa del Area Técnico Pedagégica

Podrdn apoyarse con evidencias digitales dentro de la presentacion como: videos, fotografias, entre otros y diversos ahernandezu@usebeq.edu.mx

materiales en fisico (carpetas de evidencias, bitacora, PMC, Programa Analitico, etc.). 4422386000 exts. 3531y 3535

Los perfiles profesionales, criterios e indicadores a evaluar:’ Departamento de Servicios Regionales Il San Juan del Rio, Qro.

Licda. Martina Ramirez Vézquez, Subjefa del Area Técnico Pedagégica
Correo: mramirezv@usebeq.edu.mx

I UNA DIRECTIVA, UN 1.1Asume en el ejercicio de sus funciones directivas que la educacién es un derecho humano de las nifias, los nifios y
DIRECTIVO ESCOLAR QUE adolescentes para vivir con justicia social, bienestar y buen trato, a la vez que es un medio para la transformacién social del pais. 4422386000 exts. 3090 y 3092
ASUME SU PRACTICAY . ] Y
DESARROLLO PROFESIONAL 1.2 Realiza sus funciones directivas desde la interculturalidad, donde la comunidad escolar experimenta la diversidad Direccion de Educacion Primaria USEBEQ.
CONAPEGOALOS sociocultural, el didlogo, la inclusién y convivencia arménica como base para la formacion de una ciudadania democratica. M. en C. Claudia Ofelia Martinez Urbiola Jefa del Departamento de Vinculacién con la Estructura Directiva
PRINCIPIOS FILOSOFICOS, ’ . iy ., 2 4
ETICOS Y LEGALES DE LA 1.3 Asume su responsabilidad para participar en procesos de formacién continua y desarrollo profesional que de la Direccion de Educacién Primaria.
EDUCACION MEXICANA fortalecen su funcidn, y de esta forma contribuir a que la escuela ofrezca una educacion de excelencia. claudia,martinezu@usebeq.edu.mx

I UNA DIRECTIVA, UN 2.1 Conoce las ideas, los valores, las practicas de ensefianza, formas de actuar e interacciones que se dan en el plantel, como base 4422386000 ext. 1712
gézgﬁg‘g Eiﬁ&?gﬁkﬁcm paraimpulsar el cambio y alcanzar la excelencia educativa.
DE SU FUNCION PARA 2.2 Reconoce las précticas de ensenanza y gestion escolar que favorecen la formacién integral de todas las nifas, los Pl‘ltlifa. M@grlcrgz ngrena Mendoza
CONSTRUIR DE MANERA nifios o adolescentes. milerena@usebeq.edu.mx
COLECTIVA UNA CULTURA DE 44272386000 ext. 1713.
LA ESCUELA CENTRADA EN LA

INCLUSION, EQUIDAD Y 2.3 Realiza sus funciones directivas en planteamientos que permiten lograr una cultura escolar de colaboracién orientada al

EXCELENCIA EDUCATIVA aprendizaje y la mejora continua. e Seccion 24 del SNTE

UNA DIRECTIVA, UN 3.1 Dirige la construccion de una perspectiva compartida de mejora de la escuela entre todas y todos sus integrantes. . : :
I EIHECTINOIESCOTAR I Correo: premioestatalsnte24@gmail.com
ORGANIZA EL 3.2 Establece formas de organizacién y funcionamiento de la escuela con responsabilidad, apego a la normativa vigente y el
Fblé’:.fxlgsh::Auhgll.iNchMO uso eficiente de los recursos. Profa. Marisol Ramirez Bocanegra
ESPACIO PARA FAVORECER 3.3 Desarrolla estrategias del servicio educativo que ofrece la escuela para la formacidn integral de las alumnas y los alumnos. Secretaria de Formacion Sindical de la Seccion 24 del SNTE.
LA MEJORA CONTINUA 4421184931
DEL TRABAJO EDUCATIVO 3.4 Impulsa el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para favorecer la mejora de las practicas educativas. .
T Mtro. Miguel Angel Aguilar Martinez
DIRECTIVO ESCOLAR QUE 4.1 Coordina la participacion de las familias en la labor educativa de la escuela, con base en el didlogo, respeto y la confianza. Responsable del Programa SNTE-SEDENA de la Seccién 24 del SNTE.
PROPICIA LA 4424751414
v CORRESPONSABILIDAD
DEL SERVICIO EDUCATIVO 4.2 Establece vinculos entre la escuelay comunidad para favorecer la formacién integral de las alumnas y los alumnos. q i z
QUE BRINDA LA ESCUELA y P 9 y Profr. J. Martin Salinas Lopez y
CON LAS FAMILIAS, LA Secretaria de Asuntos Profesionales de la Seccién 24 del SNTE.

COMUNIDAD Y LAS

orali | isanci | i 4421410479
AUTORIDADECENIC 4.3 Gestiona alianzas con diferentes actores e instancias que contribuyan a la formacién integral del alumnado.

SEP Subsecretaria de Educacion Basica. USICAMM. Marco para la excelencia en fa ensefanza y la gestion escolar en Educacion Basica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para ef personal docente, técnico docente, de PrOfa ’ El |,2a beth Francia CO i) eJ L oz
asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision escolar. México. SEP. p. 40 a 49. Diciembre de 2024. Secretaria de Actas Yy Acuerdos de la Seccidn 24 del SNTE.

4428106882
Nota: Los pardmetros de evaluacion tendran adecuaciones que se deriven de la normatividad vigente; que se publique durante el
desarrollo de la mismay que a su vez tengan impacto en los criterios a evaluar. ENERO 2026

- v |
QUERETARO | SECRETARIA DE i SNTE] ‘ 24
GOBIERNO DEL ESTADO s

[ EDUCACION l l S E B E O ;ﬁ:éo; ETARO

QUERETARO

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".



